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Die rom.-kath. Kirchengemeinde Konstanz sucht mit Dienstsitz in Konstanz

zum nachstmaéglichen Zeitpunkt mit einem Beschéaftigungsumfang von 50 bis 60 % (19,75 bis 23,7

Wochenstunden) unbefristet eine

Sachbearbeitung Mietverwaltung
(m/wi/d)

IHRE AUFGABEN:

e Selbststiandiges Erstellen, Andern und Kiindi-
gen von komplexen Miet-, Pacht- und Nut-
zungsvertragen (insb. auch Gewerbemietrecht)
sowie Durchfiihrung von Mietpreisanpassun-
gen

e Ubergabe und Riicknahme von Mietobjekten
inklusive rechtssicherer Protokollierung.

e Kontierung und Buchung mietrelevanter Zah-

lungsstrome (Dienstleisterrechnungen) im ERP-

System

e Erstellung der Bedarfsanmeldung von Bauun-
terhaltungs- und InvestitionsmaRnahmen fir
die Haushaltsplanungen

e Koordination und Beauftragung von kleineren

Instandhaltungs- und InstandsetzungsmaRnah-

men in Absprache mit dem Gebaudefachmann.

e Kommunikation und Koordination mit internen
und externen Dienstleistern (Handwerker,
Hausmeister, Energieversorger, Makler) sowie
Uberwachung der Gewihrleistungsfristen

e Mitwirkung bei der Erstellung von Beratungs-
und Entscheidungsvorlagen fiir den Verwal-
tungsvorstand und Pfarreivermdgensverwal-
tungsrat

IHRE QUALIFIKATION:

e Abgeschlossene Ausbildung als Immobilien-
kaufmann/-frau mit mehrjahriger, einschlagi-
ger Berufserfahrung und Fachkenntnissen

e Abgeschlossenes Studium (z. B. Immobilien-
wirtschaft, Public Management

e Vergleichbare Ausbildung mit entsprechender
Berufserfahrung

UNSERE ERWARTUNGEN:

e Identifikation mit den Zielen und Werten der
katholischen Kirche

e Selbststdandige, strukturierte und verantwor-
tungsbewusste Arbeitsweise

e Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit, Ver-
handlungsgeschick und Durchsetzungsvermo-
gen

e Sicherer Umgang mit EDV-Programmen

e Fundierte und aktuelle Kenntnisse im Miet-
recht (BGB)

UNSER ANGEBOT:

e Vergiitung in Entgeltgruppe 9b (in Anlehnung
an den TV-L)

e Zusammenarbeit mit einem engagierten Team

e Flexible Arbeitszeiten, Regelungen zur
Vereinbarkeit von Beruf & Familie

e Zusatzversorgung (Kirchliche Zusatzversor-
gungskasse Koln)

e Betriebliches Gesundheitsmanagement

e Jobrad und Jobticket

Mobiles Arbeiten moglich

Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Fir Fragen steht lhnen Herr Manuel Wieser, Stell-
vertretender Pfarreiokonom unter der Telefon-Nr.
07732/82352-52 gerne zur Verfiigung.

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie
bitte bis 30.09.2026 per E-Mail in einem zusam-
mengefligten PDF-Dokument an: personal@kath-
konstanz.de

Weitere interessante Stellenangebote finden Sie unter: www.ebfr.de/stellen

Vielfalt ist uns wichtig. Wir freuen uns liber Bewerbungen von Menschen ungeachtet ihrer Herkunft, des

Geschlechts, einer Behinderung, des Lebensalters oder ihrer sexuellen Identitat. Zudem freuen wir uns

auch uber Bewerbungen von Menschen ungeachtet ihrer Religion, es sei denn, die Stelle erfordert auf-

grund der Art der Tatigkeit die Zugehorigkeit zur Katholischen Kirche.


http://www.ebfr.de/stellenangebote
http://www.ebfr.de/html/beruf_und_familie.html?&

