
 

 
Weitere interessante Stellenangebote finden Sie unter: www.ebfr.de/stellen 
 
Vielfalt ist uns wichtig. Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen ungeachtet ihrer Herkunft, des 

Geschlechts, einer Behinderung, des Lebensalters oder der sexuellen Identität. Zudem freuen wir uns 

auch über Bewerbungen von Menschen ungeachtet ihrer Religion, es sei denn, die Stelle erfordert auf-

grund der Art der Tätigkeit die Zugehörigkeit zur Katholischen Kirche. 

 

 

IHRE AUFGABEN: 

 Interne und externe Ansprechperson für 
alle Angelegenheiten der Kirchenge-
meinde 

 Erledigung der Organisations- und Ver-
waltungsaufgaben des Büros (z.B. Emp-
fang, Telefon, Post, Erstellung Pfarrblatt, 
Statistik, kirchliches Meldewesen) 

 Aufgabenschwerpunkte in Buchhaltung 
und Frontoffice 

 Erstellung und Verwaltung von  
Dienstplänen 

 Unterstützung und Zuarbeit für die 
Haupt- und Ehrenamtlichen 

 Sonstige Aufgaben nach Weisung 
 

IHRE QUALIFIKATION: 

 Abgeschlossene Berufsausbildung im Ver-
waltungs- oder kaufmännischen Bereich 
oder vergleichbares Profil 

 

UNSERE ERWARTUNGEN: 

 Identifikation mit den Zielen und Werten 
der katholischen Kirche 

 Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit, 
freundliches und kundenorientiertes Auf-
treten 

 Sehr gute Organisationsfähigkeit, Gewis-
senhaftigkeit und selbstständige Arbeits-
weise 

 Sicherer Umgang mit gängigen EDV – Pro-
grammen (MS – Office) sowie Bereitschaft 
zur Einarbeitung in kirchenspezifische 
EDV-Programme 

 
 
 

UNSER ANGEBOT: 

 Eine interessante, verantwortungsvolle 
und vielseitige Stelle in einem engagier-
ten Team  

 Vergütung nach EG 6 AVO (in Anlehnung 
an den TV-L)  

 flexible Arbeitszeiten, Regelungen zur  
Vereinbarkeit von Beruf & Familie 

 Zusatzversorgung (Kirchliche Zusatzver-
sorgungskasse Köln) 

 Betriebliches Gesundheitsmanagement 
(Hansefit) 

 Jobrad und Jobticket 
 

Für Fragen steht Ihnen Herr Manuel Wieser, 
Stv. Pfarreiökonom (Tel. 07732/82352-52) 
gerne zur Verfügung.  
   

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie 
bitte bis zum 19. Oktober 2026 in einem 
PDF-Dokument an: Personal@kath-konstanz.de 
 

Die Röm.-Kath. Kirchengemeinde Konstanz sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

Pfarrsekretär/in (w/m/d) 
Beschäftigungsumfang 20 Wochenstunden (50,63%), unbefristet 


